UMV Sadan!

dansk
center for -
undervisningsmilje

viden til praksis

Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-

ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

Kortlaegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen
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Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:
Tim Skole 21-05-2024

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljget

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer, samt hvem der har vaeret inddraget

Nedenstaende data ligger til grund for denne UMV

- Den arlige nationale trivselsmaling 2023-24
- Ungeprofilundersggelsen 2023/24 7.-9. argang

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Skolens undervisningsmiljgvurdering skal sikre, at der Igbende sker initiativer til at styrke og forbedre skolens
undervisningsmiljg. Initiativerne kan tage udgangspunkt i bade succeser og problematikker.

Pa Tim Skole har skolens personale og elever medindflydelse pa skolens handleplan.

| kortlaegningen har vi sammenlignet resultatet med kommunegennemsnittet samt i forhold til vores resultater
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Det overordnede resultat
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Denne UMV er udarbejdet af ledelsen, vores AKT team samt repraesentanter for elevradet

Trivselsmalingen og vores UMV tages op og draftes med skolebestyrelsen, personalegruppen og elevradet.

Vi kan konstatere falgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det gor sig geldende pa skolen generelt, pd en bestemt drgang, for et bestemt ken osv.

Her gor vi det godt Her oplever vi udfordringer

Eleverne er overordnet set glade for deres skole, og Der er en klasse, som scorer betydeligt lavere end

de er glade for deres klasser. de gvrige klasser. Dette kommer dog ikke som en
overraskelse for 0s, og vi har allerede igangsat flere

Leererne er gode til at stgtte og hjeelpe. trivselstiltag pa klassen.

Eleverne synes godt om undervisningslokalerne og En anden klasse oplever markant mere uro siden

toiletterne pa skolen. sidste skolear. Ligesom klassen er den, hvor

eleverne fgler sig mindst tryg.

20 % af eleverne pa en bestemt &rgang svarer de
bliver mobbet tit eller meget tit.

Der er flest drenge som svarer, de ikke er glade for
skolen, og flest piger som har ondt i maven.

Andre bemaerkninger til resultatet af kortleegningen

Desveerre viser resultatet at vi er gaet tilbage pa de fire overordnede parametre:
Socialt trivsel er vi gaet fra 4,0 - 3,9

Fagligt trivsel er vi gaet fra 3,7 - 3,6

Stgtte og inspiration fra 3,4 - 3,1

Ro og orden fra 4,0 - 3,8

Generel trivsel er faldet fra 3,8 - 3,6. | forhold til det kommunale og nationale resultat ligger vi gennemsnitlig.
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Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet

Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmdden, og hvem der var med til arbejdet

Handlingsplanen er udarbejdet af ledelse, AKT og elevrad.
Efterfalgende praesenteret for personale og skolebestyrelsen.

Handlingsplan

Succes eller udfordring,
som arbejdes med,
herunder malgruppen

Indsats

@nsket mal
for indsatsen

Ansvarlig

Tidsplan
(Start /slut og
evt. deadlines)

Klassetrivsel
generelt

Alle klasseteams er
blevet bedt om at
forholde sig til

inAdarexnalean nn

At vi bruger Trivsel-
undersggelsen
aktivt, og leererne

o
har falziic na Aa

Klasselaererne

Maj/juni 2024.
Opfalgning sept 24

bestemt argang

afholdt
elevsamtaler med

alla alaviar Nar ar

oplever mobning.

ledelse

Indskolingsklasse Der arbejdes At eleverne i Klasseteam og Forar 2024.

som scorer lavt pa lgbende med klassen oplever ledelse Labende

flere omrader klassetrivsel. Der er = bedre trivsel opfalgning
inanmncat

Mobning pa Der har veeret At ingen elever Klasseteam og Maj 2024.




Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen
I ————————

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

Retningslinjer udarbejdet at ledelse, AKT og elevrad.

Vores retningslinjer for opfelgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfglgningen Hvem stdr for opfelgning? Hvornar? Hvordan udferes opgaven?

Folge op med de enkelte Ledelsen Lgbende
klasseteams. Sikre
progression i de enkelte
indsatser.
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