
Tim Skole 

  

 

‾ 

 

Referat  
 
 

Skolebestyrelsesmøde: 2/12 2025 kl. 17.30–21.00 
 

Mødeleder og referent: Malene 
 
Afbud fra: Sara 

 
Mad: Bjarne 
    

 

1. Tidspunkt 17.30 – 17.35 

        
Godkendelse af dagsorden 
 
Til godkendelse 
 
 

2. Tidspunkt 17.35 – 17.50 

 
Siden sidst – meddelelser fra: 

1. Formand og skolebestyrelsen 
- Fed fredag bliver sat på pause indtil sommerferien 
2. Elevrådet  
- Ordningen med bind på toiletterne er sat i gang og fungerer foreløbigt tilfredsstillende. 
- LAN-Party 16/1 – Hee inviteres 
3. Skoleledelsen 
- Besøg af arbejdstilsynet – påbud pga. ventilationssystemet.  
4. Medarbejderne 
- Ikke noget 
 
Til orientering: 
 
 

3. Tidspunkt 17.50 – 18.00 

 
Spisepauser (Pia)   
 
Til drøftelse: 
 
 

4. Tidspunkt 18.00 – 18.10 

        
Princip for ansatte og sociale medier (Jakob) 
 
Til drøftelse: 
 
- Der er beslutning om, at vi laver en politik.  
- Malene og Jakob arbejder videre 
 



 

 

5. Tidspunkt 18.15 – 18.20 

        
Ulve (Nanna/Britt)  
 
Til orientering/drøftelse: 
- Beslutning: Udsende information til personalet 
 
 

6. Tidspunkt 18.20 – 18.30 

        
Skoleudviklingssamtale (Britt/Jakob) – Se vedlagte referat 
 
Til orientering: 
- Skoleudviklingssamtale med distriktsleder, skolekonsulent, TR, bestyrelsesformand og le-

delse.  
- Der var ros til skolen for de fremskridt, der var sket og de forskellige tiltag, der er lavet.  
 
 

7. Tidspunkt 18.30 – 18.40 

        
Princip for undervisningens organisering, herunder: (Jakob) – se vedlagte forslag 

⎯ Den understøttende undervisning 

⎯ Valgfag  
 
Til ændring: 
- Jakob arbejder videre med den 
 
 

8. Tidspunkt 18.40 – 18.50 

        
Næste års budget (Jakob) 
 
Til orientering: 
Budgettet er godkendt.  
 
 

9. Tidspunkt 18.50 – 19.05 

        
Trivselskommissionens anbefalinger (Jakob) – Hvis vi når det 
 
Til drøftelse: 
Det nåede vi ikke 
 
 

10. Tidspunkt 19.05 – 19.10 

        
Orientering fra alle og eventuelt 
 
Til drøftelse: 
 

 

Herefter julefrokost                       


